
 

 

求職活動等を行う皆さまへ 

 

 

新生紙パルプ商事株式会社 

代表取締役社長  三瓶 悦男 

 

 

新生紙パルプ商事株式会社（以下「当社」といいます）では、採用活動の過程に生じ得る、求職者等に対する当社社

員によるセクシュアルハラスメント等(※)防止に取り組んでおります。 

応募者の皆さまが安心して採用選考や会社説明会等に参加できるよう、当社では以下の体制を整えております。 

(※) パワーハラスメント、カスタマーハラスメント、その他のハラスメントを含む 

 

【具体的な取り組み】 

・社員に対し、採用活動におけるハラスメント防止に関する周知・啓発を継続的に実施しております。 

・会社指定の方法（採用管理システム、会社支給のメールアドレス、会社支給の携帯電話）のみとし、私用メールア

ドレス、スマートフォン、SNSを用いた連絡を禁止します。 

・対面での面会（面接・面談）は、当社施設もしくは第三者の目が届くオープンスペースで実施いたします。 

・就活ハラスメントに関する専門相談窓口を設置します。 

 

【相談窓口について】 

会社説明会、採用選考、面談等において、ハラスメント行為や、不適切な言動・対応などに関するご不安やお気

づきの点がございましたら、以下の相談窓口までご連絡ください。ハラスメントに該当するか判断が難しい場合も含

め、幅広くご相談を受け付け、適切に対応いたします。 

なお、ご相談いただいた内容については、相談者及び関係者のプライバシーに十分配慮し、秘密を厳守いたしま

す。また、相談したことを理由として、採用選考その他において不利益な取り扱いを行うことはありませんので、安

心してご相談ください。 

 

■相談窓口（受付時間：平日 9時～17時 15分） 

担当部署    メール   電話 

総務人事部人材開発課 jinji@sppcl.co.jp  03-3259-5085 

総務人事部労務厚生課 spp-roumu@sppcl.co.jp  03-3259-5046 
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